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Oggetto: bando di reclutamento Esperti –Pon – “Competenze per lo sviluppo” – FSE – annualità 2008-2009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTE       le linee guida e la norma per la realizzazione degli interventi

VISTA       la Circolare prot. n. AOODGAI/8124 del 15.7.2008 concernente il Programma Operativo Nazionale

                    “Competenze per lo Sviluppo” cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo

VISTA        la nota prot. AOODGAI/15951 del 18.12.2008 con la quale si autorizza l’istituzione  

                     Scolastica a realizzare i Piani Integrati previsti per l’annualità 2008-2009 (Obiettivi

                     Specifici/Azioni B-1-FSE-2008-447;  B-4-FSE-2008-311;  F-1-FSE-2008-448)

CONSIDERATE le delibere dei competenti Organi  Collegiali;

TENUTO CONTO dei criteri dettati dal Collegio Docenti nella seduta del 15 gennaio 2009, per il
                      Reclutamento degli Esperti, delibera 49
I N D I C E
il presente bando di selezione per il reclutamento delle figure professionali indicate cui conferire contratto di prestazione d’opera  

	Obiettivo e

Titolo progetto
	Moduli

Formazione docenti
	Esperti
	requisiti

	B-1-FSE-2008-447 – Migliorare le

competenze del 

personale della

scuola e dei docenti


	 “Comunicare per…...

facilitare l’apprendimento e promuovere processi”

durata 30 ore - 15 docenti
	 n. 1 Esperto in metodologie didattiche 
n. 1 tutor interno
	Laurea specifica in didattica e metodologia, materie letterarie, pedagogia, scienze della formazione e/o equipollente
Competenze informatiche -

Comprovata esperienza  nel campo dell’insegnamento nelle scuole del I ciclo 

Capacità organizzative, di supporto all’Esperto nella conduzione del gruppo, competenze informatiche

	B-4-FSE-2008-311

Migliorare le

competenze del 

personale della

scuola e dei docenti


	Formazione docenti:

“Sperimentare strategie e metodologie di cooperative learning”

Durata 30 ore – 25 docenti
	n. 1 Esperto in metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio

n. 1 tutor interno
	Psicologo con competenze ed esperienze pedagogiche e didattiche nel campo del cooperative learning o pedagogista con analoghe competenze e di comprovata esperienza.

Capacità organizzative, di supporto all’Esperto nella conduzione del gruppo, competenze informatiche


	 F-1-FSE-2008-448
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	Formazione alunni:

1)- Abilità di studio/orientamento

“Comunicare efficacemente in lingua madre”

Durata del modulo: 30 ore complessive per 20 alunni di IV e V

2)-psicomotorio/ espressivo

A)-“Esprimersi e comunicare per… rappresentare”

Durata del modulo: 30 ore complessive per 25 alunni di I, II, III

B)-“Esprimersi e comunicare in musica”
Durata del modulo: 30 ore complessive per 25 alunni 

C)-“Esprimersi e comunicare attraverso il corpo in movimento”

Durata del modulo: 30 ore complessive per 25 alunni di I e II


	n. 1 Esperto in metodi di didattica e strategie dell’apprendimento con laurea specifica

(15 ore di impegno)
1 tutor interno

1 tutor interno


n. 1 Esperto in arte drammatica o in psicodramma (15 ore di
impegno)
1 tutor interno

1 tutor interno

n. 1 Esperto in musica e canto con titolo specifico

(15 h di impegno)
n. 2 tutor interni


n. 1 Esperto di danza e/o ginnastica ritmica

(15 h di impegno)
n. 2 tutor interni 
	Pedagogista con comprovata esperienza nel settore di scuola primaria
Capacità organizzative e di raccordo pedagogico-didattico, competenze informatiche e di didattica laboratoriale
Capacità di promozione e cooperazione nella didattica laboratoriale

Competenze accertate nel settore del teatro, della coreografia, dell’animazione teatrale e/o dello psicodramma
Capacità organizzative, di raccordo pedagogico e didattico, competenze teatrali e informatiche

Competenze di animazione teatrale per i laboratori

Titolo rilasciato dal Conservatorio

Comprovata esperienza nel settore di scuola primaria
Competenze nel settore della educazione musicale, capacità organizzative e di raccordo
Titolo specifico e comprovata esperienza professionale con i bambini dai 6 agli 11 anni

Competenze nell’educazione al movimento, capacità organizzative, informatiche, nei linguaggi non verbali

	F-1-FSE-2008-448
Promuovere il successo formativo, le pari opportunità e l’inclusione sociale

F-1-FSE-2008-448
Promuovere il successo formativo, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	Formazione alunni:

3)- socio-relazionale

e buona convivenza
“Comunicare, confrontarsi, condividere e camminare insieme”
durata: 30 ore complessive per 25 alunni di III, IV, V
4)-Tematiche a carattere ambientale
“L’ambiente, il territorio, le risorse: uso, tutela, vantaggi”
Formazione genitori:

Supporto alla promozione di atteggiamenti positivi nei confronti della scuola e dell’istruzione.

“Vivere l’inclusione scolastica come condivisione di responsabilità educative”

Destinatari: 20 genitori individuati tra gli alunni destinatari dei precedenti corsi di formazione per un impegno di 60 ore (30 con l’Esperto e 30 di laboratorio)
	n. 1 Esperto in psicologia dell’età evolutiva con laurea specifica

(15 h di impegno)
n. 1 tutor interno

n. 1 tutor interno


n. 1 Esperto in tecniche di riciclaggio e in tematiche ambientali

(15 h di impegno)
n. 2 tutor interni


n. 1 Esperto con laurea in psicologia,pedagogia e/o sociologia

n. 1 tutor interno


n. 3 unità di supporto e di facilitazione per gli

allievi 


	Psicologo con esperienza professionale con bambini in età compresa tra 6 e 12 anni

Capacità di comunicazione e di relazione socio-affettiva, di ascolto e di osservazione in situazione, con certificate competenze psico-pedagogiche 

Capacità di collaborare in team e proporre attività laboratoriali attinenti alla tematica affrontata, supporto alla promozione di atteggiamenti positivi nel gruppo.

Competenze nella comunicazione efficace, esperienza nel settore artistico/creativo/artigianale e nella conduzione di gruppi di alunni di scuola primaria
Capacità e competenze creative, organizzative, comunicative
Competenza nella comunicazione efficace, nella tematica e nella gestione della piattaforma

Docente con competenze  comunicative, relazionali, psicopedagogiche. Capacità di utilizzare il Pc e competenze in attività di conduzione dei laboratori.
Titoli attinenti. Esperienza con i minori, con i disabili. 


n. 1 Esperto in grafica e comunicazione pubblicitaria, per un impegno di 12 ore di prestazione lavorativa al quale sarà corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo pari a € 516,00

n. 1 Facilitatore/animatore e n. 1 Referente alla Valutazione interna/esterna (risorse interne già individuate in Collegio) 
Gli Esperti che interverranno sui moduli di formazione alunni, docenti e genitori, previa stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale, saranno retribuiti con un compenso orario lordo onnicomprensivo di euro 60,00.

Gli interessati dovranno far pervenire domanda in carta semplice, corredata dal curriculum vitae et studiorum in formato europeo, entro le ore 13:00 del 5.02.2009. Verranno prese in considerazione esclusivamente le istanze presentate in formato cartaceo, tramite posta o brevi manu. Non saranno prese in considerazione istanze pervenute in Segreteria oltre il termine indicato (non fa fede il timbro postale ma esclusivamente quello di arrivo a scuola attestato dal numero di protocollo).

Le domande dovranno essere presentate in busta chiusa e indirizzate al “Dirigente Scolastico Direzione Didattica Statale I Circolo –Via Cumbo Borgia n. 47 – 98057 Milazzo (ME)”. 
Sulla busta dovrà essere indicata la seguente dicitura: PON 2007 IT 05 1 PO 007 FSE  “Competenze per lo sviluppo” annualità 2008-2009, con l’indicazione dell’obiettivo o dell’attività per cui si concorre alla selezione, pena la nullità dell’istanza.
Qualora gli aspiranti all’attività di Esperto volessero presentare istanza per più di un incarico, dovranno presentare più istanze complete e specificare l’ordine di preferenza, considerato che ogni concorrente, utilmente incluso in graduatoria, non può stipulare più di un contratto per le attività PON specificate in oggetto.

La domanda dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità del D.Lgs. 196/03 e successive modifiche e integrazioni, nonché dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di progetto, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati dall’ Ente di appartenenza a svolgere l’attività: la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio preventivo della predetta autorizzazione. 

Il personale selezionato dovrà possedere specifiche ed imprescindibili competenze informatiche per gli adempimenti richiesti dai Piani Integrati.
In presenza di più istanze per la stessa azione/obiettivo, il Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto provvederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati e alla redazione delle relative graduatorie, utilizzando i seguenti parametri:

1. Laurea specifica (quadriennale o quinquennale fino ad un massimo di 5 punti – laurea triennale più specializzazione fino a 5 punti max (3+2))

2. Corsi di perfezionamento post lauream (punti 0,50 fino ad un massimo di due corsi valutabili)

3. abilitazione professionale (1 punto)

4. master di 1° livello (1 punto)

5. master di 2° livello (2 punti)

6. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche del settore richiesto (punti 1 per ogni titolo, fino a un max di 5 punti)

7. Esperienza lavorativa in progetti PON-POR (punti 1 per ogni progetto fino a un max di 3  esperienze valutabili)

8. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (1 punto per ogni anno fino a un max di 3)
9. Esperienze pregresse in qualità di tutor, facilitatore, referente per la valutazione in progetti PON e POR (punti 0,50 fino a un massimo di 3 esperienze valutabili)
10. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (punti 1 per ogni pubblicazione fino a un max di 3 punti)

11. Esperienze pregresse nella tematica scelta (punti 1 per ogni corso non inferiore a 30 ore e fino a un massimo di tre esperienze valutabili)

12. Competenze informatiche certificate ECDL punti 2

13. Collaborazioni pregresse con la scuola valutate positivamente dal Collegio (p. 1 per anno fino a un massimo di 5 esperienze valutabili) 

La data di avvio  presumibile dei progetti è fissata per la seconda metà del mese di Febbraio 2009; le attività si svolgeranno in orario pomeridiano con cadenza settimanale e si concluderanno presumibilmente entro il mese di maggio 2009.

Milazzo, 19 gennaio 2009


IL DIRIGENTE SCOLASTICO


       (D.ssa Primarosa Frattini)
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