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DIREZIONE DIDATTICA STATALE  1° CIRCOLO MILAZZO
Via Cumbo Borgia, 47 – tel. 090/9281620 - fax 090/9281980

email: meee03900c@istruzione.it C.F. scuola : 82002560835




Prot. n.  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​3435/B15/PON
Ai Dirigenti delle Scuole 

di ogni Ordine e grado

di Messina e provincia

All’albo dell’U.S.P.

Via Bonino –Messina

All’albo della facoltà

Lettere e Filosofia

Università di Messina

All’Albo della facoltà di 

Scienze della Formazione

Università di Messina

Alla Camera di Commercio
All’Albo del Comune
All’Albo dell’istituzione scolastica
Agli Atti della scuola
Al sito della scuola al seguente indirizzo: 
www.primocircolomilazzo.it 
Oggetto: bando reclutamento Figure professionali esterne –Piani Integrati 2011/2012
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista                  la Circolare Prot. n. AOODGAI/4462 del 031/03/2011 concernente il Programma

                           Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il F.S.E. che ha

                           impegnato l’Istituzione alla progettazione di Piani Integrati per l’a.sc. 2011/2012;

Tenuto conto    della delibera dei competenti Organi Collegiali con la quale è stata espressa la

                           volontà da parte del Collegio e del Consiglio di Circolo di accedere ai Fondi anche

                           per l’anno in corso;

Vista                  l’autorizzazione Prot. n. AOODGAI/ 12281 del 31-10-2011 con la quale si dà

                           comunicazione alle Istituzioni Scolastiche che sono stati dichiarati ammissibili

                           al finanziamento i Piani Integrati di Istituto a suo tempo presentati; 

Considerate      le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi;
Considerato      il Piano dell’Offerta Formativa di Circolo per l’a. sc. 2011-2012;
In ossequio        alle disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 


               Fondi Sociali Europei  2007/2013 e al D.I. 44/01;

Tenuto conto     delle proposte del G.O.P. formulate nella seduta del 28.11.2011 sulla base delle
                           Proposte contenute nel verbale del 21 Novembre 2011 redatto dai Coordinatori
 
 delle classi parallele;

Considerata      la delibera del Collegio docenti n. 10 del 30.11.2011
Tenuto conto    della delibera del Consiglio di Circolo, n. 94 del 12.12.2011
i n d i c e

il presente bando di selezione per il reclutamento delle figure professionali necessarie di seguito indicate cui conferire contratto di prestazione d’opera: 

	Obiettivo/Azione
	Titolo del progetto 
	Figura professionale
	Titoli e requisiti

	C-1-FSE-2011-2603 
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	 1)-“Conoscere alcune materie prime e saperle trasformare in manufatti” 30 ore per gli allievi delle classi II e III
2)- “Conoscere le proprietà delle materie prime e saper creare oggetti utili” 30 ore per gli allievi delle classi II e III

3)- “Would you like to speak English?” 
30 ore per alunni di classe III e IV
4)-“Leggere, comprendere, portare sulla scena un testo” 
50 ore per gli allievi delle classi V

	1-2)-Esperto in attività creative e manipolative per la lavorazione di particolari materie prime: ceramica, ferro, tecniche di riciclaggio, ecc.
n. 1 tutor (docente interno preferibilmente di classe) per ciascun percorso con adeguate competenze
3)-Esperto in lingua straniera e di strategie didattiche innovative per tale insegnamento

n. 1 tutor (docente interno preferibilmente di classe)
4)-Esperto nelle arti drammatiche e in attività di coordinamento generale
n. 1 tutor (docente interno preferibilmente di classe)
	Laurea e/o diploma specifico
Comprovate competenze artistico/espressive e di relazioni con la fascia d’età compresa tra i 7 e gli 8 anni

Esperto di età compresa tra i 25 e i 40 anni.

Titoli e requisiti per entrambi i percorsi.

Laurea in lingua e letteratura straniera (Inglese) e/o docente di madrelingua con esperienza dei bambini di età compresa tra 8-9  anni 
Titolo specifico ed esperienze documentate in campo scolastico e/o con l’infanzia

Comprovata esperienza anche nella elaborazione e/o adeguamento di un copione


	F-1-FSE-2011-534 
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
N.B. -Le ore di attività indicate per ogni percorso relativo all’azione/obiettivo F1 sono attribuite per la metà all’Esperto e al tutor d’aula, la restante parte è attribuita ai due tutor per le attività laboratoriali.

	“Scoprire la ricchezza comunicativa delle nuove tecnologie” 
60 ore per i genitori 
“Esprimere con la danza i sentimenti e le emozioni colte in un testo letto”

 60 ore per gli allievi delle classi V 

“Integrare con il canto un testo drammatizzato” 60 ore per gli allievi delle classi V
“Il mare: un bene da conoscere, salvare e tutelare” 
60 ore per gli allievi delle classi IV

	Esperto nelle nuove tecnologie disponibile alla collaborazione, flessibile 
n. 1 docente tutor (interno)

Esperto in spettacolo, coreografia, danza
n. 2 tutor (interni)

Esperto in musica, canto e direzione di cori scolastici

n. 2 tutor (docenti interni)
Esperto in percorsi di educazione ambientale con l’utilizzo di strategie innovative e attività motivanti.

n. 2 docenti tutor (interni)
	Laurea in scienze matematiche e/o in Ingegneria informatica o in qualunque altra disciplina Esperto conoscitore delle possibilità informatiche che sappia condurre i corsisti fino alla elaborazione di un dossier di documentazione PON.
Titoli professionali, culturali e artistici attinenti al percorso

Titolo specifico, esperienze documentate in campo scolastico e/o con l’infanzia 

Buona conoscenza del  PC e competenze informatiche Laurea in scienze, biologia, geologia, o similari
Competenze nelle attività laboratoriali e sperimentali, amore per la ricerca, approccio alla tematica adeguato all’età e alle capacità degli allievi. Conoscenza della fascia d’età compresa tra 8-11 anni
Età dell’Esperto compresa tra 25 e 40 anni.



n. 1 Esperto in grafica e comunicazione pubblicitaria, per un impegno di 12 ore di prestazione lavorativa al quale sarà corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo pari a € 516,00

Gli Esperti che interverranno sui moduli di formazione alunni, docenti e genitori, previa stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale, saranno retribuiti con un compenso orario lordo onnicomprensivo che terrà conto delle richieste avanzate dalla scuola, all’atto della candidatura, inserite in piattaforma per ciascun percorso e autorizzate dall’Autorità di gestione, nonché dell’attività negoziale riconosciuta al Dirigente Scolastico e deliberata in apposita riunione con il Consiglio di Circolo.
Gli interessati dovranno far pervenire domanda in carta semplice, corredata dal curriculum vitae et studiorum in formato europeo, entro le ore 13:00 del giorno 28.12.2011.

Verranno prese in considerazione esclusivamente le istanze presentate in formato cartaceo, tramite posta o brevi manu. Non saranno prese in considerazione istanze pervenute in Segreteria oltre il termine indicato (non fa fede il timbro postale ma esclusivamente quello di arrivo a scuola attestato dal numero di assunzione a protocollo).

Le domande dovranno essere presentate in busta chiusa e indirizzate al “Dirigente Scolastico Direzione Didattica Statale I Circolo –Via Cumbo Borgia n. 47 – 98057 Milazzo (ME)”. 
Sulla busta dovrà essere indicata la seguente dicitura: PON 2007 IT 05 1 PO 007 FSE  “Competenze per lo sviluppo” annualità 2011-2012, con l’indicazione dell’obiettivo o dell’attività per cui si concorre alla selezione, pena la nullità dell’istanza.
Qualora gli aspiranti all’attività di Esperto volessero presentare istanza per più di un incarico, dovranno formulare più domande complete di curriculum e specificare l’ordine di preferenza, considerato che ogni concorrente, utilmente incluso in graduatoria, non può stipulare più di un contratto per le attività PON specificate in oggetto. Non verranno prese in considerazione domande incomplete. 
La domanda dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità del D.Lgs. 196/03 e successive modifiche e integrazioni, nonché dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di progetto, assicurando la propria presenza per i previsti incontri propedeutici all’inizio delle attività e durante le manifestazioni conclusive.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati dall’ Ente di appartenenza a svolgere l’attività: la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio preventivo della predetta autorizzazione. Non saranno tenute in considerazione le candidature presentate da dipendenti della P.A. per i percorsi F1, così come indicato nelle “Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”
Il personale selezionato dovrà possedere specifiche ed imprescindibili competenze informatiche per gli adempimenti richiesti dai Piani Integrati. Le mancate competenze accertate in corso d’opera, condurranno inevitabilmente alla rescissione del contratto e alla sostituzione con altro Esperto utilmente inserito in graduatoria, con le inevitabili conseguenze cui danno luogo le dichiarazioni mendaci.
In presenza di più istanze per la stessa azione/obiettivo, il Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto provvederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati e alla redazione delle relative graduatorie, utilizzando i seguenti parametri:

1. Laurea specifica (quadriennale o quinquennale fino ad un massimo di 5 punti – laurea triennale più specializzazione fino a 5 punti max (3+2))

Votazione di laurea fino a 90 …………...…..punti 1

Votazione di laurea compresa tra 90 e 95 …..punti 1,50

Votazione di laurea compresa tra 96 e 100 …punti 2,00

Votazione di laurea compresa tra 101 e 105 ..punti 2,50
Votazione di laurea compresa tra 106 e 108 ..punti 3,00

Votazione di laurea 109……………………..punti 3,50

Votazione di laurea 110……………………..punti 4,00

Votazione di laurea 110 e lode……………...punti 5,00

2. Corsi perfezionamento post lauream (punti 0,50 fino ad un massimo di tre corsi valutabili)

3. abilitazione professionale (1 punto)

4. master di 1° livello (1 punto)

5. master di 2° livello (2 punti)

6. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche del settore richiesto (punti 1 per ogni titolo, fino a un max di 5 punti)

7. Esperienza lavorativa in progetti PON-POR affini alle tematiche da trattare (punti 1 per ogni progetto fino a un max di 3  esperienze valutabili)

8. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (1 punto per ogni anno fino a un max di 3 punti)

9. Esperienze pregresse in qualità di tutor, facilitatore, referente per la valutazione in progetti PON e POR (punti 0,50 fino a un massimo di 3 esperienze valutabili)

10. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (punti 1 per ogni pubblicazione fino a un max di 3 punti)

11. Esperienze pregresse nella tematica scelta (punti 1 per ogni corso non inferiore a 30 ore e fino a un massimo di tre esperienze valutabili)

12. Competenze informatiche certificate ECDL punti 2

13. Collaborazioni pregresse con la scuola nel settore di pertinenza purchè valutate positivamente dal Collegio (p. 5 per anno fino a un massimo di 5 esperienze valutabili)
14. Per i corsi (manipolativo-creativi) destinati agli allievi di II e III e per il percorso di educazione ambientale rivolto agli allievi di IV, sarà valutata anche l’età richiesta (25-40 anni come da delibera del Consiglio di Circolo in data 12.12.2011) alla quale sarà attribuito un peso di 15 punti all’età inferiore fino ad arrivare a 0 al limite posto (40 anni). Ciò in dipendenza del fatto che occorre tener conto che i giovani debbano essere favoriti e facilitati, come più volte asserito dall’U.E, nonché in considerazione delle nuove energie di cui la scuola ha bisogno per essere vivificata.  

La data presumibile di avvio dei progetti è fissata per il giorno 18.1.2012; le attività si svolgeranno in orario pomeridiano con cadenza settimanale, presumibilmente di mercoledì e dovranno concludersi improrogabilmente entro il mese di maggio 2012, allo scopo di pubblicizzare tutti i percorsi e i prodotti ad essi connessi in concomitanza con la Giornata Europea.

Il G.O.P. si riunirà per la comparazione dei curricula a partire dalle ore 10,00 del 29 dicembre e affiggerà i risultati all’albo non appena le operazioni di comparazione saranno state completate,  pubblicandoli anche sul sito web al seguente indirizzo www.primocircolomilazzo.it per dar modo a chi è interessato, di prenderne atto e di verificare l’esatta attribuzione dei punteggi. Si procederà a nomina anche in presenza di una sola candidatura se il curriculum vitae è giudicato confacente al percorso per il quale l’Esperto si è candidato e le competenze evidenziate siano effettivamente accertate. 
Si prevede una riunione preliminare con gli Esperti che si aggiudicheranno l’incarico, unitamente ai tutor di ciascun percorso, che avrà luogo nell’Aula Magna del plesso centrale, presumibilmente in data 10 gennaio alle ore 16,00 per gli adempimenti necessari alla predisposizione delle attività di avvio. 
Questa Istituzione scolastica si assume il compito di avvisare tramite posta elettronica gli Esperti utilmente inseriti in graduatoria per l’assegnazione dell’incarico.
Milazzo, 13 Dicembre 2011

  Il Dirigente Scolastico


(d.ssa Primarosa Frattini)

"L’attività rientra nel Piano di Istituto,  annualità 2011-2012, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”2007 – IT 05 1 PO 007 a titolarità del Ministero della P.I. Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV".
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